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1. Общие положения
НаСтоящие прtlвила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) устанавливают
ВЗаиМные пр€tва и обязанности работодатеJrя - МБДОУ детского сада Jф 158 (дапее - ДОУ)
и работников , ответственность за их собrподение и исполнение.

2. Порялок прпема, перевода и увольнения работников

2.1. Работники .ЩОУ реализуют свое пр:lво на труд пугем заключения трудового договора.
Сторонами трудового договора явJIяются работник и .ЩОУ, к{ж юридическое лицо -
работодатель, представленный заведующим ЩОУ.
2.2. ЛиЦа, поступающие на работу в .ЩОУ, проходят обязательные предварительные (при
поступлении на рабоry) и периодические медицинские осмотры в слгIаях и порядке,
преДУсМотренном деЙствующим законодательством. В соответствии с медицинскими

рекомендациями работники проходят внеочередные медицинские осмотры.
2.3. Труловой договор заключается в письменной форме в двух экземпJIярах, каждый из
которых подписывается сторонаtidи; один экземпляр передается работнику, другой -
хранится в ЩОУ.
2.4. Труловой договор может закJIючаться:

а) на неопределенный срок;
б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой логовор).
Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть

устtlновлены на неопределенный срок с rrетом характера предстоящей работы или условий
ее выполнения.

Срочный трудовой договор может закJIючаться в слrIшIх> предусмотренных Труловым
кодексом Российской Федерации и иными федеральными зtжонами.
2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быгь установлен
испытательный срок, но не более трех месяцев, а дJIя руководитеJIя, его зiшrлестителей и
главного бухга-птера - не более шести месяцев.
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может
превышать двух недель.

В срок испытtlния не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
Испьrгание при приеме на работу не устaшавливается дJlя:

а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

б) лиц, не достигших возраста l8 лет;

в) лиц, получивших среднее профессиональное образовшrие или высшее образование по

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые

поступtlющих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня

полгIения профессионttльного образования соответствующого уровня;
г) лиц, избранньrх на выборную должность на оплачиваемую работу;
д) лиц: приглашенньгх на работу в порядке перевода от другого работодателя ПО

согласованию между работодатеJIями;
е) лиц, зЕжлючtlющих трудовой договор на срок до дв)rх месяцев;
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ж) иных лиц в случtlях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерачии,
иными фелерапьными зЕlконЕlпdи, коллективным договором.
2.6. Прп зirкJIючении трудового договора работник предъявJIяет:

- паспорт или иной дочaмент, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за искJIючением сл)лаев, когда трудовой договор зtжлючается впервые
или работник поступает на работу на условиях совместительства. В спучае отсутствия у
лица, поступtlющего на работу, труловой книжки в связи с ее угратой, повреждением или
по иноЙ причине .ЩОУ по письменному зtшвлению этого лица (с указilIием причины
отсутствия трудовой книжки) оформляет новую трудовую книжку;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного стрЕlхования;

-документы воинского учета - для военнообязанньD( и лиц, подлежаIIIих призыву на
военную службу;

- документы об образовшIии, о квалификации или нЕtличии специirльньrх знаний - при
поступлении на работу, требующую специальньтх знаний или специальной подготовки;

-спрЕlвку о напичии (отсутствии) сулимости или факта уголовного преследования либо о
прекраIIIении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.
- спрitвку о том, явJIяется или не явJшется лицо подвергнугым административному
нtжазанию за потребление наркотических средств или психотропньгх веществ без

назначения врача либо новьгх потенциально опасньIх психоактивньD( веществ;
- и другие докуIиенты с rIетом специализации работы, в соответствии с Федеральным
зiжонодательством.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и cTpilxoBoe свидетельство

обязательного пенсионного стр€лхования оформляются ДОУ.

2.7.Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под подпись в

трехдневньй срок со дня фактического начаJIа работы.
2.8. При приеме сотрудника на работу или переводе его в установленном порядке на

другую работу работодатель обязан под подпись:

- ознакомить работника с уставом.ЩОУ и коллективным договором;

- ознiжомить работника с действующими прulвилап{и внугреннего трудового распорядка,
лок€шьными нормативными zжтап,lи> непосредственно связанными с его трудовой

деятельностью;

-проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности,

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и поряДкУ

организации охрilны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале

установленного образча.
2.9. В соответствии с приказом о приеме на работу, работодатель обязан в течение пяти

дней сделать запись в трудовой книжке работника. У работающих по совместителЬстВУ

трудовые книжки ведутся по основному месту работы. С каждой записью, вносимОй На

основании приказа в трудовую книжку, работодатель обязан ознЕlкомить ее влаДеЛьца ПОД

подпись в личной карточке.

2.10. На кФкдого работника Щоу велется личное дело. Личное дело работника хранится у

работодателя.
,Щокументы в личных делilх располагаются в следующем порядке:
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- зЕUIвление о приеме на работу;
- нzлпр€lвление или представление;

- анкета;

- листок по гIету кадров;

- автобиография;

- документы об образовании;

- аттестационный лист;

- выписки из приказов о нщначении, перемещении, увольнении;
- дополнение к личному листку по уIIету кадров (в него вносятся данные о пол}чении

премий или наложении взысканий, о награждении и т. д.).
В личное дело не помещаются копии приказов о нtlложении взысканий, справки о
состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об
отпускt}х и другие документы второстепенного значения.
2.11. Перевод работника на другую работу допускается только по соглаrпению между

работником и работодателем. Соглатrlение о переводе на другую работу зtжлючается в
письменной форме.
Перевол работника на другую работу без его согласия допускается в случае катастрофы
природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на
производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в

любых исключительньD( сл)лаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные

условия всего населения или его части (далее - чрезвьт.Iайные обстоятельства).
Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не
обусловленную трудовым договором работу у того же работодатеJIя дJIя предотврацения
чрезвычайных обстоятельств и их последствий.
Перевол работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную
трудовым договором работу, допускается тiжже в случаях простоя (временной

приостановки работы по причинilп,l экономического, технологического, технического или

оргtшизационного характера), необходимости предотврапIения уничтожения или порчи
имущества либо заNdещения временно отсутствующего работника, если простой или

необходимость предотврацения уничтожения или порчи имущества либо зiлпdещения

временно отсутствующего работника вызвzlны чрезвычайными обстоятельствами. Если этот

перевод осуществляется на работу, требующую более низкой квалификации, то он

допускается только с письменного согласия работника.
2.|2. Работник имеет право расторгнугь труловой договор по своей инициативе,

предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По истечении срока

предупреждения работник вправе прекратить работу. По договоренности между

работником и работодателем, трудовой договор, может быть расторгнуt и до истечения

срока предупреждения об увольнении.
Прекраllr,ение трудового договора по другим причинill\d может иметь место только по

основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных Труловьшt коДеКСОМ

РФ и иными федеральными закончlпdи.

2.1З. .ЩнеМ увольнения считается последний день работы. В день увольнения работодатель
вьцаеТ работникУ его трудОвую книЖку с внеСенноЙ в нее и заверенной печатью ЩОУ

записью об увольнении, а также производит с ним окончательный расчет. Записи о

причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с
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формулировкаIvIи Трулового кодекса РФ или иного федерального закона со ссылкой на
соответствующую статью и пункт.

3. Основные права и обязанности работников
3.1. Работник,ЩОУ имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым договором, а

также все иные права и обязшrности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Законом от
29 декабря 2012 г. Jф 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>, иными

федеральными з€жонаI\,lи и нормативными правовыми акт€lп,lи, которые предусмотрены дJIя

соответствующей категории работников.
3.2. Работник rЩОУ имеет прiлво на:

З .2.1 . предостiлвление ему работы, обусловленной трудовьп\,r договором;
З.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативньпл требованиям охрtlны
труда и условиям, предусмотренным коллективным договором ;

З.2.З. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со
своей квшlификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
Выплата заработной платы Работнику производится два раза в месяц: аванс - 22 числа
текущего месяца, заработная плата - б числа последующего месяца пугем перечисления на

лицевой счет карточки ксбербанк России>>,

З.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности

рабочего времени, предоставлением еженедельньrх выходньtх дней, нерабочих
праздничньгх дней, оплачи ваем ьtх ежегодньrх отпусков ;

З.2,5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требовшrиях охрiшы труда
на рабочем месте;
З.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,

предусмотренном Труловьп,r кодексом РФ и иньпr,tи федеральными законаN,rи;

З.2.7. объединение, вкJIючzlя прilво на создание профсоюзов и уtIастие в них;
З.2.8. участие в упрtlвлении ,ЩОУ в формах, предусмотренных Труловым кодексом РФ,
иными федера-пьными законаI\,lи и коллективным договором ;

З.2.9. ведение коллективньrх переговоров и закJIючение коллективньгх договоров и

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении

коллективного договора, соглашений;
З.2.10. защиту своих трудовьIх прав, свобод и з:}конньD( интересов всеми не запрещенными

зiжоном способами;

З.2.1|. рzврешение индивидуальных и коллективньIх трудовых споров, включЕц право на

забастовку, в порядке> установленном Труловьпчr кодексом РФ и иными фелеральными
законtlпdи;

З.2,|2. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанноСтеЙ, И

компенсацию морzrльного вреда в порядке, устilновленном Труловым кодексом РФ и иными

федераlrьными законап{и ;

з.2.|з. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренньD(

федершьными законttп,tи.

3.3. Работник.ЩОУ обязшr:

3.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым

договором;
з.з.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину;
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З.З.З. выполнять устtlновленные нормы труда;
3.3.4. соблюдать требовшIия по охрiше труда и обеспечению безопасности труда;
3.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих
лиц: находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за
coxptlнHocTb этого имущества) и других работников;
3.З.6. незаIч{едлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о
возникновении ситуации, предстilвJIяющей угрозу жизни и здоровью людей, сохрtlнности
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у
работодатеJIя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
З.З.7. по направлению работодателя проходить периодические медицинские осмотры.
З.4. Педагогические работники .ЩОУ пользуются следующими Ежадемическими пр€lвап{и и

свободами:
3.4.1. свобода преподавания, свободное вырЕDкение своего мнения, свобода от
вмешательства в профессионаJIьную деятельность;
З.4.2. свобода выбора й использовчtния педtгогически обоснованньж форм, средств,
методов обуrения и воспитания;
З.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских прогрtlмм и

методов обуrения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;
З.4.4. право на выбор учебньrх пособий, материалов и иньrх средств обуrения и воспитания
в соответствии с образовательной програrrлмой и в порядке, устчlновленном
зiжонодательством об образовiшии;
3.4.5. право на гIастие в разработке образовательных програN,Iм, в том числе учебньп<
планов, календарньп< 1..rебных графиков;
З.4.6. право на осуществление науrной, творческой, исоледовательской деятельности,

участие в экспериментальной и международной деятельности, ршработках и во внедрении

инноваций;
3,4.7. право на бесплатное пользование библиотечными и информационными ресурсilluи, а

также доступ в порядке, устiшовленном локальными нормативными tжтчlь{и ДОУ, к

информационно-телекоммуникационным сетям и базаrrц данньIх, 1^rебным и методическим
материалаN,r, материально-техническим средства]\,I обеспечения образовательной

деятельности, необходимым дJlя качественного осуществления педагогической

деятельности в ДОУ;
З.4.8. право на fIастие в управлении ДОУ, в том числе в коллегиttльньD( органах

управления, в порядке, устzlновленном уставом ДОУ;
3.4.9. прzlво на rIастие в обсужлении вопросов, относящихся к деятельности .ЩОУ, В тоМ

числе через органы управления и общественные организации;

З.4.10. право на объединение в общественные профессиональные организации в форм:Iх и В

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

3.4.1l. правО на обратцение В комиссиЮ по урегуЛировtшиЮ спороВ междУ ГIаСТНИКЕlJчlИ

образовательных отношений ;

з.4.12. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и

объективное расследов€шие нарушения норм профессиональной этики педагогических

работников.
3.5. Педагогические работники .щоу имеют следующие тр}довые права и социttльные

гарантии:
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3.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
З.5.2. прЕlво на дополнительное профессионаJIьное образование по профилю педЕгогической

деятельности не реже чем один рtr} в три года;
З.5.3. прilво на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого опредеJIяется Правительством Российской Федерачии;
З.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через кzuкдые десять
леТ непрерывноЙ педагогическоЙ работы в порядке, устilновленном Министерством
образования и науки Российской Федерачии;
3.5.5. прtlво на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,

устtlновленном законодательством Российской Федерации;
3.5.6. право на предоставление педчгогическим работникам, состоящим на учете в качестве
нуждilющихся в жильIх помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам
социitльного наЙма, право на предоставление жилых помещениЙ специшlизированного
жилищного фонда;
З.5.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, уст€шовленные федера.гrьными
законаN{и и иными нормативными прaвовыми iжтапrи.

3.6. Педагогические работники .ЩОУ обязаны:
3.6.1. осуществJIять свою деятельность на высоком профессионitльном уровне,
обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы ДОУ;
З.6.2. соблюдать правовые, нр€lвственные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики;
3.6.3. yBiDKaTb честь и достоинство обуrающихся и других гIастников образовательньD(

отношений;
З.6.4. развивать у обуtающихся познавательную ilктивность, саN{остоятельность,

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к
труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обуrающихся культуру
здорового и безопасного образа жизни;
3.6.5. применять педiгогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество

образования формы, методы обуtения и воспитtlния;

3,6.6. учитывать особенности психофизического развития обуrающихся и состояние их

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые дJIя полrIения образования

лицtlми с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости

с медицинскими оргЕlнизациями;
З.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень, по напрчlвлению .ЩОУ

получать дополнительное профессионшIьное образовшrие;

З.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовании;

3.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при

поступлении на рабоry и периодические медицинские осмотры, а также внеочереДные

медицинские осмотры по направлению ДОУ;
З.6.10. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядКе

обуrение и проверку знаний и нtlвыков в области охраны труда;

3.6,1 l. соблюдать устав ДОУ, настоящие Правила;

З.6.12. прИ осуществЛении академическиХ прЕlв И свобоД соблюдатЬ прiша и свободЫ Других

участникоВ образовательньtХ отношений, требованиЯ зiжонодательства рФ, нормы
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профессиональноЙ этики педiгогических работников, закрепленные в локаJIьньD(

нормативньD( ElKTax ДОУ.
З.7. Конкретные трудовые обязанности работников ЩОУ определяются трудовым
договором и должностной инструкцией, соответствующими локaльными нормативными
€lктЕlпdи, федералrьными законами и иными нормативными правовыми:жтtlп,tи.

4. Основные права и обязанностп работодателя
4. l. Работодатель имеет право:

4.1.1. закJIючать, измеЕять и расторгать трудовые договоры с работникilми в порядке и на

условаях, установленных Труловым кодексом РФ и иньши федера_гrьными зtжонzlми;
4.|.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
4.1.З. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
4.|.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязшIностей и бережного
отношения к имуществу.ЩОУ и других работников, соблюдения настоящих Правил, иньD(

локЕIльньг)( нормативньгх актов ДОУ;
4.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в

порядке, установленном Труловьпчr кодексом РФ и иньпли федера_гlьными законами;
4.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке

условий труда;
4.1.7. разрабатывать и принимать локiшьные нормативные акты;
4.1.8. устанавливать штатное расписание ДОУ;
4. l . 9. распредеJIять должностные обязаrrности между работникаrrли .ЩОУ.
4.2. Работодатель обязан:

4.2.|. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные прilвовые акты,

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные iжты, условия коллективного

договора, соглашений и труловых договоров;
4.2.2. предоставлять работник€lпd работу, обусловленную трудовым договором;
4.2.З. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным
нормативным требов€lниям охр.шы труда;
4.2.4. обеспечивать работников оборулов€lнием, инстрр{ентами, техническоЙ

документацией и иными средстваIvlи, необходимьпr,tи для исполнения ими трудовых

обязанностей;
4.2.5. обеспечивать работникаNr равную оплату труда за труд равной ценности;
4.2.6. выплачивать в полном размере причитaющуюся работникам заработную плату в
сроки, устtlновленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, настоящими Правилаrrли,

трудовыми договорtlми;
4.2.7. вести коллекгивные переговоры, а также закJIючать коллективныЙ договор в порядке,

установленном Трудовым кодексом РФ;
4.2.8. предоставJIять представитеJIям работников полную и достоверную инфОРмаЦИЮ,

необходиМую дJIЯ закJIючения коллекгивного договора, соглаIIrения и контроJIя за их

выполнением;
4.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными

€ктzlми, непосредственно связанными с их труловой деятельностью;

4.2.10. своевременно выполнять предписания федераirьного оргiша исполнительной власти,

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за
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СОбЛЮДением трудового законодательства и иньD( нормативньгх правовых актов,
содержаrцих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти,
осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности,
УплачиВать штрафы, наложенные за нарушения трудового зiжонодательства и иньD(

нормативньtх правовых актов, содержап(их нормы трудового права;
4.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзньпt органов, иньD(

избранных работникаrrли предстilвителей о выявленных нарушениях трудового
зtжонодательства и иньIх €lктов, содержацих нормы трудового права, принимать меры по

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятьж мерах указанным оргzlнtlпd и
представителям;
4.2.|2. создавать условия, обеспечивающие гIастие работников в управлении организацией
В преДУсмотенньrх Трудовым кодексом РФ, иными федера-llьньп,rи законаI\,lи и
коллективным договором формах;
4.2.|З. обеспечивать бьrтовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовьD(
обязанностей;
4.2.|4. осуществJlять обязательное социальное стр€lхование работников в порядке,

установленном федерапьными зtlконЕtми;

4.2.|5. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых
обязанностеЙ, а тiжже компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые

установлены Труловым кодексом РФ, д)угими федера.пьными зalконЕllчlи и иными
нормативными правовыми Ежтttп,lи Российской Федерачии;
4.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым зzlконодательством, в том
числе зtlконодательством о специальной оценке условий труда, и иньIми нормативными
правовыми €ктап{и, содержацими нормы трудового прiша, коллективным договором,
соглашениями, локuшьными нормативными актаN,lи и трудовыми договорЕlми;
4.2.|7 . создавать условия и оргЕlнизовывать дополнительное профессионшIьное образование

работников;
4.2.|8. создавать необходимые условия для охр:лны и укрепления здоровья, организации

питания работников ЩОУ.

5. Рабочее время п его использование
5.1. Режим работы ДОУ опредеJIяется ycTElBoM и обеспечивается соответствующими
прикiв€lпdи (распоряжениями) заведующего ЩОУ;
График работы МБДОУ детского садаJф 158 опредеJIяется заведующим.ЩОУ.
В ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая недеJIя с дврш выходными днями.

5.2. Режим рабочего времени и времени отдьIха педЕгогических работников и иньD(

работников .ЩОУ устанавливается настоящими ПравилtлI\iIи в соответствии с трудоВым

зiжоЕодательством, иЕыми нормативными прtlвовыми €ктаN{и, содержащими нОРМЫ

трудового права, коллективным договором с учетом:
а) режима деятельности .ЩОУ, связанного с пребыванием обучшощихся;
б) нормативных прчlвовьIх €lктов Минобрнауки России;

в) объема фактической уlебной нагрузки (педагогической работы) педагогических

работников;
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5.3. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за cTElBKy

ЗаРабОтноЙ платы) педагогического работника,ЩОУ определяется в зависимости от его
ДолЖности или специальности с rIетом особенностей, установленных нормативными
прtlвовыми Еlктilми Минобрнауки России.

5.4. Норма часов дJIя педагогических работников, ведущих уlебную и преподaвательскую

работу, опредеJIяется в порядке, уст€шовленном Минобрнауки России.

5.5. Учебнш нагрузка педагогического работника,ЩОУ оговаривается в трудовом договоре.

5.5.1. Педагогическим работникам.ЩОУ устанавливается сокраIценнЕtя продолжительность

рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

5.5.2. Труловой договор может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой,
менее чем устЕlновлено за ставку заработной платы, в следующих сл)лЕrях:

- по соглаIIIению межд/ работником и администрачией ДоУ;

- по просьбе беременноЙ женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-
инвалида до 16 лет), в том числе находящегося на ее попечении) или лица,
осуществJIяющего уход за больньпл trленом семьи в соответствии с медицинским
зirкJIючением, когда администрация обязана установить им неполньй рабочий день и
неполную рабочую неделю.

5.5.3. Уменьшение или увеличение уrебной нztгрузки воспитатеJIя в течение учебного года
по сравнению с 1^rебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе
заведующего, возможны только по взчммному согласию сторон.

5.5.4. об изменениях объема 1..lебной нагрузки (реличении или снижении), а также о

причинах, вызвавших необходимость тЕlких изменений, ДОУ уведомJIяет педагогических

работников в письменной форме не позднее чем за два месяца до осуществления
предполагаемых изменений, за искJIючением слrIаев, когда изменение объема учебной
нагрузки осуществJlяется по соглашению сторон ]iрудового договора.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор
прекраIцается.

5.5.6. .Щля изменения 1"rебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника
не требуется в слr{аях:

а) временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью
(ст.74 ТК РФ), например для заI\,rещения отсутствующего педагога (продолжительность

выполнения работником без его согласия увеличенной уrебной нагрузки в таком слгlае не

может превышать одного месяца в течение кЕrлендарного года);
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б) ПРОстоя, когдаработники могуt переводиться с гIетом их специальности и
ква.пификации на другую работу в том же )чреждении на все время простоя;

в) ВОсстановления на работе воспитатеJIя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

г) возвряrцениянаработу женщины, прервчлвшей отпуск по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет или после окончilния этого отпуска.

5.5.'7 . Учебная нагрузка педагогическим работникаtr,t на новый уlебный год устанавливается
заВеДУющим ЩоУ по согласованию с мнением коллегиаJIьного органа мнения трудового
коллектива (обсуждение нагрузки на методических объединениях, педсовет€lх и др.) до
ухода работника в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден
о возможном изменении в объеме уlебной нагрузки.

5.6. При проведении тарификации педагогов на начало нового финансового года объем

учебной нtгрузки каждого педагога устанавливается приказом зЕlведующего по
согласованию с Советом трудового коллектива, мнение которого кiж коллегиаJIьного
органа должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с

составлением соответствующего протокола.

5.7. Расписание занятий состчtвJIяется и угверждается администрацией ДОУ с учетом
обеспечения педЕгогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических
норм и максимальной экономии времени педагога.

5.8. Ставка заработной платы педtгогическому работнику устанавливается исходя из затрат

рабочего времени в астрономических часах.

5.9. Прололжительность рабочего дня обслужившощего персонала и рабочих опредеJIяется

графиком сменности, составленным с соблюдением установленной продолжительности

рабочего времени за неделю или другой учетный период, и угверждается зtшедующей.ЩОУ

5.10. В графике указываются часы работы, и перерывы для приема пищи. Порялок и время

приема пищи устанавливаются заведующей.ЩОУ по согласованию с Советом трудового

коллектива. Продолжительность рабочего времени - 8 часов в день; обеденный перерыВ В

рабочее время не вкJIючается.

5.1 l. Работа в вьгходные и праgдничные дни запрещена. Привлечение отдельньD(

работников образовательного rIреждения к работе в выходные и прЕвдничные Дни

допускается в искJIючительньD( случаях, предусмотренньгх зalконодательством, с согласия

профсоюзного комитета, по письменному приказу (распоряжению) заведующей [ОУ.

Работа в выходнОй денЬ компенсиРуется предостilвлением другого дня отдьD(а или, по

согласию сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном ра:}мере.
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.Щни отдьпса за работу в выходные и пр€Lздничные дни предоставJIяются в порядке,
предусмотренном действующим з€жонодательством, или с согласия работника, во время, не
совпадающее с очередным отпуском.

Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и
матерей, имеющих детей в возрасте до l2 лет.

5. l2. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается
администрациеЙ.ЩОУ по согласованию с Советом трудового коллектива с гrетом
необходимости обеспечения нормальной работы rIреждения и благоприятньD( условий для
отдыха работников.

График отпусков составJIяется на каждый календарный год не позднее 15 декабря текущего
года и доводится до сведения всех работников под роспись.

Разделение отпуска, предост€lвление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или
частично на другой год, а тiжже отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.
Ежегодно отпуск должен быть перенесен или продлен при временной нетрудоспособности

работника; при выполнении работником государственных или общественных обязанностей;

в других случаях, пре.ryсмотренных законодательством (ст.124 ТК РФ).

По письменному зtIявлению отпуск должен быть перенесен в случае, если работодатель не

уведомил своевременно (не позже чем за 15 дней) работника о времени его отпуска или не

выплатил до начЕrла отпуска заработную плату за время отпуска вперед.

5. l 3. Педагогическим работникаtrл запрещается.,

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

- отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними;

- удапять детей с занятий;

- курить в помещении детского сада.

5. l4. Работникапd,ЩОУ запрещается:

- отвлекать педzгогических работников в учебное время от их непосредственной рабОТЫ

дJIя выполнения разного рода мероприятий и поручений ,не связанньD( с производственной

деятельностью;

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по

общественным делtlм;

- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации Доу;
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- входить в группу после начала занятия. Таким правом в искJIючительных случаях
пользуется только заведующая rЩОУ и его зilN,Iестители;

- делать подilгогическим работника-п.r заN,tечания по поводу их работы во время проведения
занятий и в присугствии детей.

5.15. Режим работы заведующего ДОУ определяется графиком работы с учетом
необходимости обеспечения руководящих функций.

5.16. Административно-хозяйственным, уrебно-вспомогательным п иным
(непелагогическим) работникам ДОУ, осуществJIяющим вспомогательные функции,
устанавливается продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю, за искJIючением

случаев, устЕlновленных трудовым законодатепьством.

б. Время отдыха
6.1. Работникаlrл .ЩОУ устанавливаются следующие виды времени отдыха:
а) перерывы в течение рабочего дня (смены);

б) ежедневный (междусменньй) отдьгх;

в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдьгх);

г) нерабочие прtвдничные дни;
д) отпуска.
6.2. РаботникаN,l.ЩОУ устанавливается перерыв дJIя отдьrха и питания продолжительностью
1 час. Иная продолжительность может быть установлена по соглаrпению сторон трудового

договора и закреплена в трудовом договоре.
6.2.1. Перерыв дJIя отдьD(а и питания в рабочее время работников не вкJIючается.

6.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникалл, продолжительность
ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день.
6.2.З. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня,
перерыв для отдьгха и питtlния не устtlнzlвливается. Таким работникам обеспечивается

возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с

обучшощимися или отдельно, в специttльно отведенном дJIя этой цели помещении.
6.3. Работникам предостtlвляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых).

6.3.1. Продолжитепьность еженедельного непрерывного отдьrха не может быть менее 42

часов.
6.З.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставJIяются два выходньIх дня в
неделю.
6.З.З. Общими вьrходными днями явJIяются суббота и воскресенье.

б. 4. Работникill\4 устzlнавливаются нерабочие прtвдничные дни.
6.4.|. Нерабочие прiвдничные дни устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом
рФ.
6.4.2. Порялок предостilвления времени отдьжа при совпадении нерабочего праздничного

дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления нерабочих

праздничньж дней устанавливtлются в соответствии с трудовым законодательством.

6.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни зiшрещается, за искJIючением

случаев, предусмотренных Труловым кодексом РФ.
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6.6. Работникам предостilвляются ежегодные отпуска с сохранением места работы
(должности) и среднего заработка.
6.6.1. Работникам предоставJIяется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью 28 календарньж дней.
6.6.2. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный
оплачиваемый отпуск. Как правило, отпуска предоставJIяются в период летних кiшикул.
6.6.З. Порядок и условия предоставления ежегодного основного удлиненного
оплачиваемого отпуска устанавливает нормативный правовой акт Минобрнауки России.
6.6.4. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может предоставляться
иным (непедагогическим) работникалtt в слrIаях и порядке, который предусмотрен
нормативным правовым актом Минобрнауки России.
6.7. Работник€tп,l, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,

работникам, имеющим особый характер работы, работникаrrл с ненормировtlнным рабочим
днем, а также в других сл)лаях, предусмотренньD( Трудовыrr,r кодексом РФ,
предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.
6.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предостilвляется работникам,
условия труда на рабочих MecTElx KoTopbIx, по результатапd специальной оценки условий
труда, отнесены к вредным условиям труда 2, З или 4-й степени либо опасным условиям
труда.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

указанным работникам состtlвпяет 7 капендарньгх дней.
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного

работника устанавливается трудовым договором на основiшии отраслевого
(межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной
оценки условий труда.
6.'7.2. Работникам с неfiормировaнным рабочим днем предостtlвляется ежегодный

дополнительный оплачиваемый отпуск.
Прололжительность отпуска работников с ненормированным рабочим днем cocTaBJuIeT три
календарньгх дня.
6.8. Продолжительность ежегодньгх основного и дополнительньD( оплачиваемых отпусков

работников исчисJIяется в кiшендарных днях и максимаJIьным пределом не огр€lничивается.

6.9. Нерабочие прiвдничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не
вкJIючtlются.
6.10. Стаж работы для предоставления ежегодньIх оплачиваемьIх отгryсков определяется в

порядке, предусмотренном Труловьш кодексом РФ.
6.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым ДОУ с учетом мнения Совета 1Фудового
коллектива ЩОУ.
6.12. ДОУ утверждает график отпусков не позднее, чем за две недели до наступления
следующего календарного года.

6.13. О времени начаJIа отпуска ДОУ извещает работника под подпись не позднее, чем за

две недели до его начала.

6.14. ДОУ продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый отпуск с учетом пожелшtий

работника в слу{iцх, предусмотренных трудовым законодательством.
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6.15. По соглашению между работником и ЩОУ ежегодный оплачиваемый отпуск может
быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не
менее 14 ка_пендарньтх дней.
6.16. ДОУ может отозвать работника из отпуска только с его согласия.
6.17. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременньD(

женщин и работников, занятьD( на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
6.18. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышtlющая 28 кz}лендарных дней, по
письменному зiшвлению работника может быть заменена денежной компенсацией.
При суммировilнии ежегодньrх оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть
зilменены часть какдого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающtц 28

кщIендарных дней, или любое количество дней из этой части.
Не допускается заIdена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого
отпуска и ежегодньrх дополнительных оплачиваемьIх отпусков беременным женщинtllvl и

работникаru в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оrrлачиваемого
отпуска работникам, з€lнятым на работаt с вредными и (или) опасными условиями труда, за

работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за
неиспользовшrный отгryск при увопьнении, а также сл)лаев, установленньIх Труловым
кодексом РФ).
6.19. Пр" увольнении работнику выплачивается денежнЕц компенсация за все

неиспользовtlнные отпуска.
По письменному з{Iявлению работника неиспользованные отпуска могут быть
предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением слrIаев увольнения за

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим

увольнением может предостzвJIяться и тогда, когда время отпуска полностью или частично
выходит за пределы срока этого договора. В этом сл)чае днем увольнения также считается

последний день отпуска.
6.20. Педагогическим работникам .ЩОУ не реже чем через каждые l0 лет непрерывной
пед€гогической работы предостttвJIяется длительный отпуск сроком до одного года.

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет нормативный
правовой акт Минобрнауки России.

7. Поощрения за успехи в работе
7.1. За образцовое выполнение трудовьrх обязанностей, успехи в об1..lении и воспитании

детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в туде, эффективную работу
и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности ;

б) вьцача премии;

в) награждение почетными црtlмотilми.
7.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган работников ДОУ
вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному

рассмотрению работодателем.
7.З. За особые трудовые заслуги работники .ЩОУ представляются к награждению орденtlми,

медtIJIями, к присвоению почетньD( звtlний, а также к нiграждению именными медаJlями,
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зн€жzlми отличия и грамотами, иными ведомственными и государственными наградаN,Iи,

установленными дJIя работников законодательством.
7.4. При применении мер поощрения сочетается материаJIьное и моральное
стимулированио труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до
сведения всего коллектива rЩОУ и заносятся в трудовую книжку работника.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

8.1. Нарушение труловой дисциплины, то есть неисполнеЕие или ненадлежащее
исполнение по вине работника обязшrностей, возложенньIх на него трудовым договором,

уставом ДОУ, Еастоящими Празилами, иными лок€tльными нормативными актчlIч{и ДОУ,
должностными инструкциями или трудовым договором, влечет за собой применение мер

дисциплинарного воздействия, а тЕжже применение иньD( мер, предусмотренньD(

действующим законодательством.
8.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить следующие

дисциплинарные взыскчlния :

а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основiшиям.
8.3. Що применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредставление работником объяснения не явJIяется препятствием дJul применения

дисциплинарного взыскЕlltия.

Дисциплинарное взыск€шие применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения
проступка, не счит€lя времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также

времени, необходимого на )чет мнения представительного органа работников.

.Щисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскtlния за несоблюдение

ограничений и загlретов, неисполнение обязанностей, установленных зчжонодательством
Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее

ШеСти меСяцев СО дЕя СОвеРшения ПРОСТУПКа, а ПО РеЗУЛЬТаТаIч{ РеВИЗИИ, ПРОВеРКИ

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - rrозднее двух лет со

дня его совершения.

,Щисчиплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение
обязанностей, установленньIх зiжонодательством Российской Федерации о

противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня
совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по

уголовному делу.

8.4.За каждый дисциплинарный проступок может бьrгь применено только одно

дисциплинарное взыскание.
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8.5. Приказ работодатеJIя о применении дисциплинарного взыскания объявляется

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издzlния, не считzuI времени
отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным
прикtвом (распоряжением) под роспись, то состi}вJIяется соответствующиЙ акт.

8.6..Щисциплинарное взыскtlние может быть обжаловано работником в государственную
инспекцию труда и (или) оргilны по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

8.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не булет
подвергЕуг новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыск:rния.

8.8. Работодатель по своеЙ инициативе или по просьбе саI\,lого работника, ходатаЙству его
непосредственного руководитеJIя или предстtlвительного органа работников ЦО имеет
право снять взыскание до истечения года со дня его применения.

9. Техника безопасности и производственная санитария

9.1. Каждьй работник обязшr соблюдать требовшlия по технике безопасности и
производственной санитарии, предусмотренные действующими зЕжонtlJ\{и и иными
нормативными aжтами.

9.2. Заведующий .ЩОУ при обеспечении мер по охране труда должна руководствоваться
Федершlьным зtжоном <Об основа( охраны труда в РФ>, принятый Госуларственной

,Щумой от 23.06.1999 г. }{b 181-ФЗ (ст.14) и Приказом Министерства образования РФ от
14.08.2001 г. Ns 2953 кОб угверждении отраслевого стандарта кУправление охраной трула
и обеспечением безопасности образовательного процесса в системе Министерства
образоваrrия России>.
9.3. Все работники ДОУ, вкJIючая зtlведующую и ее заN,rестителей, обязаны проходить
обуrение, инструктЕDк, проверку знаний пр€lвил, норм и инструкций по охране труда и

технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены дJIя определенных
видов работ и профессий.
9.4. В целях предупреждения несчастньrх слгIаев и профессионЕIльных заболеваний

должны строго выполняться общие и специirльные предписания по технике безопасности,
охране жизни и здоровья детей, действующие дJIя данного образовательного )п{реждения;
их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания,
предусмотренньrх ст. 2|9, 220,22l, 225, 228, 4I9 ТК РФ.
9.5. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий pzв, когда необходимо

дополнить указанные выше общие предписаншя, применяемые во всех случаях.
9.б. Заведующий.ЩОУ обязаЕ пополнять предписtlния по технике безопасности,
относящиеся к работе, выпопняемой подчиIIенными лицill\,lи, контролировать реализацию
таких предписаний.
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1 0. Заключительпые положения

l0.1. Настоящие Правила утверждаются заведующим ДОУ с rIетом мнения
профессион€lльного комитета ДОУ.
l0.2. С Правилами должен бьrгь ознакомлен под подпись каждый работник, поступающий
на работу в ЩОУ, до начала выполнения его трудовьтх обязшtностей.


